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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sdzlesmesinin amaci; Bakanliga bagh isyerlerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1
saglamak, hizmet verimini artirmak, iscilerin hak ve menfaatlerini adil esitlik ilkesi ile dengelemek,
karsilikl1 iyi niyet ve giivenle is barigini saglamak, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinda taraflar
arasinda dogabilecek farkl diigiinceleri ¢oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu toplu is sdzlesmesinin taraflari: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Bakanligin tiyesi
bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ve Tiirkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas: (TURKIYE SAGLIK-IS)'dir.

MADDE 3- TANIMLAR:

Bu sozlesmede;

a) T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ISVEREN,

b) Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere,
ISVEREN VEKILI,

C) 17 No.lu "Saglik ve Sosyal hizmetler” iskolunda olup, isverene bagli bulunan isyerleri ve
eklentileri, ISYERI,

d) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ISVEREN
SENDIKASI,

e) Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi, ISCI SENDIKASI,

f) Belirtilen isyerlerinde isci statiisiinde calisanlar, ISCI,

g) Bu isletme toplu is sdzlesmesi ekleriyle birlikte, SOZLESME,

h) Calisma hayatini ve hizmet sartlarini diizenlemek iizere igveren tarafindan yiiriirliige konulan
Yonetmelik, Talimat, Genelge vb. BAKANLIK MEVZUATI,

1) Kanun, Kararname, Tiiziik, Yo6netmelik vb. MEVZUAT, seklinde tanimlanmuigtir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

a-Kapsam:
Bu isletme toplu is sdzlesmesi 17 no'lu "Saglik ve Sosyal Hizmetler” igkolunda igverene bagli

igyerleri ile bu igyerleri ve eklentilerinde ¢alisan isgileri kapsar.

b-Yararlanma:

Bu toplu ig sdzlesmesinden, imza tarihi itibartyla taraf sendika iiyesi olanlar ytiriirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, iiyeliklerinin igsverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiriirliik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iiyeler, is
s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina liye bulunup da ayrilanlar
veya c¢ikarilanlarin toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesinin tarafi is¢i
sendikasina dayanigma aidat1 6demelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasiin muvafakati aranmaz.

Anayasa Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayil1 Karar1 geregince TiS
imza tarihinden 6nce dayamgma aidati dilekgesinin verilmesi halinde TiS’den yararlanma, yiiriirliik
baslangi¢ tarihinden itibarendir. Ancak, TIS imza tarihinden sonra verilen dayanisma aidati
dilekgeleri, talep tarihinden gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu i sdzlesmesi hiikiimleri, yenisi ytiriirliige girinceye
kadar is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.




Sozlesme ile iiyeler igin diizenlenmis tiim akgeli hilkiimler, es veya ayni ailenin iiyeleri olsa
dahi igyerinde ¢alisan isgilerin her biri i¢in ayr1 ayr1 hikkiim dogurur ve ddenir.

MADDE 5- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU:

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri, Toplu Is Sozlesmelerine aykir1 olamaz. Is
sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler
alir.

MADDE 6- SOZLESMENIN YORUTULMESI:
Bu toplu is sozlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiliir. S6zlesmenin
yiiriitilmesinden her yetkili kendi yetkileri ¢er¢evesinde sorumludur.

MADDE 7- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERINIiN UYELER VE iSVERENLE
GORUSMESI:

a) Miinferit Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, isgi sikayet ve
dileklerini tespit etmek iizere igyerine gidip iscilerle goriisiir. Bu goriigsme, isi aksatmayacak sekilde is
saatleri icerisinde de yapilabilir.

b) isveren Vekili ile Goriigme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri veya birkagi
onceden randevu almak sartiyla igveren vekili ile goriisebilir.

c) iscilerle Toplu Halde Goriisme: Sendika yoneticileri, dnceden bildirmek ve isyerindeki isleri
aksatmamak kaydiyla igyerinde is¢ilerle toplu halde goriigiir.

Toplanti, toplantt salonu yoksa toplu halde goriisiilebilecek uygun bir yerde yapilir. Toplu
goriismelerde genel olarak ig disiplini, is verimi, sendika-isveren iligkileri, sendika ¢aligmalari, Toplu
Is Sozlesmesi Uygulamalar ve benzeri konulara deginilir.

Sendika yoneticileri toplantida politik, ideolojik, iiyeleri igveren aleyhine kigkirtic, is ahengini
ve huzuru bozucu konugma yapamazlar.

d) Egitim Caligmalar1: Isveren veya isveren vekilleri ile sendika birlikte, isgilerin mesleki
bilgilerini artirmak, kisisel gelisimlerini desteklemek, moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla
egitim seminerleri diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere igveren, imkanlar
nispetinde igyerinde bulunan miisait salonlarin1 ve misafirhanelerini tahsis eder ve gerekli izinleri
Vverir.

MADDE 8 -iSYERI SENDiKA TEMSILCiSININ ATANMASI VE GOREVLERI:

Toplu is sdzlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen sayida her
igyeri i¢in sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Isci sayis1 50'ye kadar olan isyerlerinde her vardiya i¢in en ¢ok 1,

b) 1sci sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde her vardiya igin en gok 2,

c) Iscisayst 101 ile 500 arasinda olan igyerlerinde her vardiya igin en gok 3,

d) Iscisayis1 501 ile 1000 arasinda olan isyerlerinde her vardiya igin en gok 4,

e) Isci sayis1 1001 ile 2000 arasinda olan isyerlerinde her vardiya icin en gok 6, temsilcisini,
igyerinde calisan tiyeleri arasindan o igyerinde yapilan se¢im sonucu segilen temsilcileri on bes giin
iginde igverene bildirir. b, c, d ve e fikralarina gore secilen temsilcilerden birisi sendika tarafindan bag
temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile smirh olmak kaydi ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki ¢alisma barigini ve uyumunu
saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarini gozetmek ve Is Kanunu ile toplu is sozlesmelerinde 6ngoriilen
¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidir.




Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sart:
ile gdrevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili bigimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir. Bas temsilciler giindiiz vardiyasinda calistirilir.

Isyerlerinin birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, boliinmesi veya ayrilmast halinde, temsilci
sayis1, o igyerindeki yeni is¢i sayisina gore sendika tarafindan yeniden belirlenir.

MADDE 9- SENDiIKA TEMSILCi VE YONETICILERININ TEMIiNATI:

Isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi:

Isci kurulusunda yénetici oldugu igin galistig1 isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme
stiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik
stiresi igerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal {icret lizerinden
hesaplanir.

Is sézlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. fsveren,
talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik goérevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
igyerinde ¢alisilmis siireler g6z 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan {icret
ve diger haklar1 esas almir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:
Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini

yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii iginde temsilcinin ige bagvurmasi sartiyla, alt1 is giinii i¢inde ise
baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik
stiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma hélinde de uygulanir.

Isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri igyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKAL iZiNLER:

a) Bastemsilcilik izni:
Sendika bastemsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 olmamak sartiyla asagidaki yazili siirelerde yerine getirir.

isyeri isci Sayisi Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galigtiran igyerinde 2 saat
51 — 200 is¢i calistiran isyerinde 4 saat
201 — 500 is¢i ¢alistiran igyerinde 6 saat
500' den fazla isci ¢alistiran igyerinde 8 saat




Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin igverene
yapacag yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii cagrisi lizerine bu siireyi ¢agr yapilan
yerde de gegirebilir.

b) Temsilci izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykirt olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

isyeri isci Sayis1 Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci ¢alistiran igyerinde 1 saat
51-200 ig¢i caligtiran igyerinde 2 saat
201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 3 saat
500' den fazla isci ¢alistiran igyerinde 4 saat

c) Diger izinler:

Sendika temsilcisine ve sendikaca gorevlendirilen iiyelere kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, disiplin kurulu ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
lizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore licretli izin verilir.

isyeri isci Sayist Yilhk Toplam Ucretli izin Siiresi

01-50 is¢i galigtiran igyerinde 20 gilin
51- 100 is¢i calistiran igyerinde 30 giin
101-200 is¢i calistiran igyerinde 40 giin
201-500 isci ¢alistiran igyerinde 50 giin
501-1000 is¢i calistiran igyerinde 65 giin

1000' den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde ig¢i sayisinin %10'u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayri ayri olmayip tiim iyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%>5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayimna tabidir. Ancak, genel
kurullar igin bu %5 orani aranmaz.

MADDE 11- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESi, MOBBING:

Isveren, sendikaya iiye olan iscilerle sendika {iyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara iiye olan
isciler arasinda, caligma sartlar1 veya ¢aligtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi
hiikiimleri saklidur.

Psikolojik Baskimin (Mobbing) Onlenmesi: Kasitl ve sistematik olarak belirli bir siire is¢inin
asagilanmasi, kiigiimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve saygmliginin zedelenmesi, kétii muameleye
tabi tutulmasi, yildirilmas: halinde bu ve benzeri fiilleri uygulayanlar hakkinda ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

MADDE 12- TEMSILCI ODASI:

Her isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarim1 muhafaza etme ve g¢alismalarini yiiriitmek
amaciyla bir temsilcilik odas: verilir. Isverence temsilci odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye,
dolap, telefon, bilgisayar, yazici, duvar gazetesi igin pano, kitaplik, gerekli kirtasiye malzemeleri ve
ihtiya¢ dogrultusunda olusacak gerekli malzemeler igveren tarafindan temin edilir.

Site seklinde birgok igyerinin bir arada oldugu yerlerde sendikanin belirleyecegi isyerinde temsilci
odas1 temin edilir.




MADDE 13- iLAN PANOSU:

a) Isyerinde iscilerin gorebilecekleri yerlere sendikaya ait oldugu belirtilen camli ve kilitli ilan
panosu konulur. Sendika ilan panosuna asilmasini istedigi bildiri ve haber biiltenlerini isveren vekiline
gonderir. Isveren vekili bildiri veya biilteni aldig1 tarihten itibaren 2 giin igerisinde ilan panosuna
astirir. Panoya asilan bildiri veya biilten 15 giin sonra igyerindeki 6zel dosyasina konulur.

Site seklinde birgok igyerinin bir arada oldugu yerlerde sendikanin belirleyecegi isyerinde ilan
panosu konulur.

b) Sendikaca gonderilecek bildiri veya biiltenin en az bir sendika Yéneticisi tarafindan imza
edilmesi ve miihiirlii’kaseli olmasi, iscilerle ilgili konulari ihtiva etmesi ve siyasi yahut yasalarca
yasaklanmis konular1 kapsamamasi sarttir. Bildiri veya biiltenlerde yer alan konulardan dogacak
sorumluluk sendikaya aittir.

C) Bildiri, igveren vekilince incelenir, niteligi (b) fikrasina uymazsa gerekgelerini sendikaya sarih
ve izahath olarak yazili sekilde bildirir ve sendikadan gerekli diizeltmeleri yapmasi istenir.

d) flan panosunun iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 igveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

MADDE 14- SENDIKAL AIDATLAR:

a) Isveren/igveren vekili yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar iscilerin
icretlerinden kesilmesi igin sendika tarafindan isverene yazili talepte bulunduktan itibaren her ay
keserek is¢i licretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin igerisinde sendikanin bildirecegi banka
hesabina (hesap numarasi yazili olarak bildirilmedigi durumlarda, (333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu
ile bagli banka hesabina) yatirmakla yiikiimliidiir. isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintileri
gosterir bir listeyi (sendika iiyesi is¢inin unvan ve gérev yerlerini de belirten) her ay elektronik posta
yolu ile (info@saglikis.org.tr) adresine génderir. Isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir
masraf isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidat1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili isgi sendikasma
O0demeyen igveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle b'ﬁkﬁmlﬁdﬁﬂ.

MADDE 15- SENDIKAYA BILGI GONDERME:

Sendika iiyesi iggilerin ¢aligma ve hizmet sartlar ile s6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak
igveren tarafindan yiriirlige konulacak yonetmelik, talimat ve genelgeler en kisa zamanda sendikaya
gonderilir.

MADDE 16 - YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI:

Ise almacak isciler hakkinda, isveren "Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore hareket eder.

Ise ilk defa girenler igin deneme siiresi iki aydur.

Deneme siiresi i¢inde taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir.

MADDE 17- MESLEK ADI ve KODU ile GOREV (iS) TANIMI
A-Meslek Ad1 ve Kodu:

Iscinin veya sendikanin, isveren veya vekiline yazili miiracaati dogrultusunda ve miiracaat
tarihinden itibaren 30 giin icerisinde;

Iscilerin fiilen yaptiklari ise gére kadro unvani, meslek kodu ve meslek adi isveren tarafindan
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir. Isgilerin fiilen yaptiklari ise uygun meslek kodunun ve meslek
admin Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmesi/diizeltilmesi ile tahsisi ve Personel Yoénetim Sistemine
tanimlanmasi igverenin sorumlulugundadir.

Aciklamali [Mh1]: Aidatlarin sendika hesabina yatirilmasi
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA
ERMESI ILE UYELIK AIDATININ TAHSILI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 9 — (1) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci
sendikasinin igverene yazili bagvurusu tizerine, is¢inin
tcretinden kesilerek ilgili sendikaya ddenir. Genel kurul
karari ile aidatlarda degisiklik yapildig: takdirde, en geg bir
ay i¢inde sendika tarafindan aidat miktar1 isverene bildirilir.
(Ek ctimle:RG-14/6/2015-29386) Yetkili is¢i sendikast,
tyelik degisikliklerini de en geg bir ay igerisinde isverene
bildirmekle yiikiimliidir.

(2) Isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin tarafi olan isci
sendikasi veya toplu is sozlesmesi yapilmamissa ya da sona
ermisse yetki belgesi alan is¢i sendikasi, aidatlarin is¢ilerin
ticretlerinden kesilmesi i¢in isverene yazili talepte bulunur.

(3) Isveren aidatlan kesmeye, kestigi aidatin tiiriinii belirterek
tutari ile kesinti listesini sendikaya gondermekle yiikiimlidir.

(4) Yukaridaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken aidati
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay i¢inde ilgili is¢i
sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sart: aranmaksizin
aidat miktarinm bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.




B- Gorev (is) Tanim

Meslek ad1 ve kodu diizenlenen/diizeltilen veya degistirilen is¢inin gorev (is) tanimlari;

o En sarih sekilde, anlagilir bir dil kullanilarak,

e Gorevleri net bir sekilde ifade eden,

e Karmagik terimlerden kaginilarak,

e Iscinin temel gorevlerini siralayan ve bu gorevleri genel bir agiklama ile destekleyen yazili
sekilde; Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Meslek Standartlar1 Meslek Tanimlan dikkate aliarak
igveren tarafindan is bu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine uygun sekilde diizenlenerek isciye ve taraf
yetkili sendikaya bildirilir.

Is (gorev) tamimlari, toplu is sozlesmesi imza tarihinden itibaren en geg¢ 3 ay icerisinde
tamamlanr. I (gorev) tammlar1 yapilan iscinin unvan tahsisi isveren tarafindan isciye teblig edilerek
Personel Yonetim Sistemine (PYS) islenir.

Sozlesmenin imza tarihinden itibaren 6 (Alt1) ay igerisinde is¢ilere is elbiselerinin yakalarina
takacaklar1 kadro, gorev ve unvanlarini belirtir bir kimlik kart1 verilir. Kimlik kart1 is¢inin bilgilerini,
fotografini ve igyerinin mithriinii tagir.

Iscilere kadro unvani, gorev tanimlamasi, meslek unvani disinda isler yaptirilamaz. Her is¢i kendi
kadro unvani ve gorev tanimlamasindaki islerde ¢alistirilir.

Iscinin PYS sistemine tanimlanmis kadro unvani ve gorev tammlamasi disinda ¢alisma
kosullarinda yapilacak degisiklik, bu durumun is¢iye yazili olarak bildirilmesinden itibaren ig¢inin
alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul etmesi halinde miimkiindiir. Aksi halde ¢alisma kosullarinda
yapilan degisiklik is¢ciyi baglamaz.

Isletmeye bagli isyerlerinde ilk defa ise baslatilan iscilerin unvanlari istihdam edildikleri gorevleri
dogrultusunda tahsis edilir.

MADDE 18- iS ve iSYERI DEGISIiKLiGi (TAYIN ve BECAYIS):

Isci, yazili rizasi alinmak suretiyle birim iginde baska islerde gorevlendirilebili. Bu
gorevlendirme ig¢inin kadro unvani, meslek adi ve koduna aykir1 olamaz.

1- Gorev yaptig1 birimin veya igyerinin kapatilmasi ya da kapasitesinin azaltilmasi nedeniyle
hizmet ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde ig¢i, meveut gorevinde calismak kaydi ile oncelikle
igyerinin bulundugu ilgede, zorunlu hallerde ise yazili rizasi alinmak suretiyle il i¢inde personel ve
hizmet ihtiyac1 bulunan bagka bir igyerine atanabilir.

2- 1liginde isci istihdaminda sikint1 yasanan, kapasite artis1 ya da dogum izni, askerlik, emeklilik
vb. ayrilmalar nedeniyle personel ihtiyaci olusan isyerinin ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, ig¢i
eksigi bulunmayan isyerinden ihtiya¢ olan meslek/unvanda yeteri kadar ig¢inin yazili rizast alinarak
yilda ii¢ ay1 gecmemek ve ihtiyag siiresiyle sinirli olmak kaydiyla gecici gorevle doniisiimlii olarak
calistirilabilir.

1-Becayis (iller aras1 karsihkli isyeri degistirme)

Isciler iller arasi isyeri degistirme talep dilekgelerini (Becayis) her yil Nisan ay1 igerisinde, Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine iletilmek iizere gorevli oldugu Kurum Miidiirliigiine ve belgeleri
ile birlikte yaparlar.

Il Miidiirliiklerince bu madde kapsaminda belgeleri ile birlikte kabul edilen dilekgeler en geg 15
Mayis tarihine kadar Personel Genel Midiirliigiine iletilir.

Yer degistirme (Becayis) is ve islemleri Personel Genel Miidiirliigii tarafindan 30 Haziran'a kadar
topluca yapilir.

Miicbir bir neden olmadikga, iller arasi is yeri degistirme (Becayis) talebinde bulunacak isci;
bulundugu is yerinde 1 (bir) yil caligmadikea igyeri degisikligi yapamaz.

Iller aras1 karsilikl1 isyeri degistirmede her isciye ayr1 ayr1 5 (bes) giin yol izni verilir. Karsilikl
yer degistirme islemlerinde igverenin rizasi aranmaz.




2-isyeri Degisikligi (Tayin)

a- Isyeri Degisikligi donemi; Istihdam sekline bakilmaksizin; Isciler isyeri degistirme (Tayin)
talep dilekgelerini her yil Nisan ay1 igerisinde Personel Genel Midiirliigiine iletilmek iizere gorevli
oldugu Kurum Miidiirliigiine ve belgeleri ile birlikte yaparlar. Tayin (Isyeri degistirme) talepleri
Personel Genel Miidiirliigii tarafindan Haziran ay1 icerisinde sonuglandirilir. Is¢i, bulundugu ildel (bir)
yil calismadikea isyeri degisikligi talebinde bulunamaz.

Ancak, asagida yer alan gerekgelerle yapilan isyeri degisikligi taleplerinde donem ve siire sartt
aranmaz.

b- Can Giivenligi; Kendisinin eginin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin bulundugu
yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacagini adli ve idari makamlarinca verilen belge
ile belgelendiren isinin talep ettigi yere isyeri degisikligi yapilir. Isyeri degisikligi talep edilen yerin
diginda yapilacak tayin iglemlerinde ig¢inin yazili muvafakati aranir.

c- Bosanma; Iscinin, esinden bosanmasi halinde mahkeme kararimin kesinlesmesine miiteakip 1
(bir) y1l igerisinde miiracaati halinde anne, baba, kardes veya resit cocuklarinin ikamet ettigi yere
isyeri degisikligi yapilir.

d- Koruyucu Tedbir Karar; 6284 sayili, Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4iincii maddesi uyarinca, hakkindal adli makamlarca koruyucu tedbir
karari verilen iscini talep ettigi yere isyeri degisikligi yapilir.

e- Hastalik; Iscinin; kendisinin, esinin, cocuklarinin, yargi karar ile vasi tayin edildigi kisinin,
kendisi veya esinin annesinin, babasinin, hastaligi veya siiregen hastaligiin, gérev yaptigi yerde
tedavisinin miimkiin olmadigim1 saghk kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde, tedavinin
yapilabilecegi bir saglik kurum veya kurulusunun bulundugu veya saghgmin olumsuz
etkilenmeyecegi yere igyeri degisikligi yapilir.

f- Zorunlu yer degistirme; Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gérev
yapan is¢inin talebi halinde, esinin gérev yaptigi yere talebi dogrultusunda gegici veya daimi yer
degisikligi yapilir.

g- Engelli; Saglik kurulu raporuna gére en az ii¢iincii derece engellilik oraninda engelli oldugu
belirtilen isciler ile en az ikinci derece engellilik oraninda esi veya bakmakla yiikiimli oldugu yakini
bulunan is¢ilerin, engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak isyeri degisikligi,
4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore istihdam etmekle yiikiimlii oldugu engelli
kontenjan1 g6z 6niine alinarak yapilacaktir.

h- Eski hiikiimlii; Eski hiikiimlii olarak gorev yapan isgilerin yer degisikligi, igverenin 4857 sayili
Is Kanunu'nun 30 uncu maddesine gore istihdam etmekle yiikiimlii oldugu eski hiikiimlii kontenjani
dikkate alinarak yapilir.

i- 11 icerisindeki isyeri degisikligi; Iscilerin, il igerisindeki isyeri degisikligi, hizmetin
aksamadan siirdiiriilmesi goz oniinde bulundurularak isginin talebi halinde ve Il Miidiirliigii onayi ile
yapilir.

j- Sehit, Malul, Gazi veya Vefat; Esi vefat eden, schit, malul veya gazi olanlarm igyeri degisikligi,
mezkur olayin meydana geldigi tarihten iki yil igerisinde bagvurmasi halinde yapilir.

k- Aile birliginin saglanmasi; Aile birliginin saglanmasi igin yapilacak bagvurular isyeri
degisikligi doneminde degerlendirilerek neticelendirilir. Aile birligine dayali olarak yapilacak yer
degisikligi taleplerinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Sendika Genel Baskanliginin
belirleyecegi ii¢ iiye ile igverenin belirleyecegi ii¢ liyeden olmak iizere toplam alt1 iyeden olusan
komisyonda belirlenecektir.

Komisyon, toplu ig s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren taraflardan birinin komisyon tiyelerini
bildirmesini miiteakip 15 giin igerisinde ve taraflardan birinin yazili talebi ile toplanir.

Komisyonun gorevi, aile birliginin saglanmasi1 amaciyla yapilacak is yeri degisikliklerinin usul
ve esaslarini belirlemekle sinirlidir. S6z konusu usul ve esaslara yonelik kararlar oy ¢oklugu ile alinur.

Aciklamali [Mh2]: Hakim tarafindan verilecek koruyucu
tedbir kararlart MADDE 4 — (1) Bu Kanun kapsaminda
korunan kisilerle ilgili olarak asagidaki koruyucu tedbirlerden
birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere
hakim tarafindan karar verilebilir: a) Isyerinin degistirilmesi.
b) Kisinin evli olmas: halinde miisterek yerlesim yerinden
ayri yerlesim yeri belirlenmesi. ¢) 22/11/2001 tarihli ve 4721
say1l1 Tiirk Medeni Kanunundaki sartlarin varligi halinde ve
korunan kisinin talebi {izerine tapu kiitiigiine aile konutu serhi
konulmasi. ¢) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin
bulunmasi ve bu tehlikenin 6nlenmesi i¢in diger tedbirlerin
yeterli olmayacagmin anlasilmasi halinde ve ilgilinin
aydinlatilmis rizasma dayali olarak 27/12/2007 tarihli ve
5726 sayil1 Tanik Koruma Kanunu hiikiimlerine gore kimlik
ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi.




Aile birliginin saglanmas1 amaciyla yapilacak is yeri degisikliklerinin usul ve esaslari ilk toplantidan
itibaren 30 giin igerisinde komisyon tarafindan belirlenir.

I- Ogrenim; Ogrenim sebebiyle isyeri degisikligi talebinde bulunan is¢inin yer degisikligi talebi
On lisans veya lisans 6grenimi gordiigiini ve okuluna devam mecburiyeti oldugunu belgelendirmesi
halinde yapilir. Okulundan mezun olan is¢inin ilk gérev yerine donmesi asildir.

m- Gegici Gorevlendirme; il ici yapilacak gegici gorevlendirme islemlerinde 6ncelikle goniillii
olan iscilerin talepleri degerlendirilir. Gegici gorevlendirmenin siiresi ii¢ ay1 gecemez. Iscinin talebi
ve igveren vekilinin oluru ile bu siire bir yila kadar artirila bilinir.

n- Belediye hudutlari disindaki il i¢i isyeri degisikliginde 4 (dort) giin, iller arasinda ise 7 (yedi)
giin yol izni verilir.

0- Iller aras1 islemler Personel Genel Miidiirliigiince, il igindeki islemler ise Il Miidiirliiklerince
yapilir.

p- Isveren veya isveren vekili, toplu is sdzlesmesine aykir1 usul ve esas diizenleyemez. Ancak
ihtiya¢ duyulmasi halinde ve toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile is¢i lehine
yeni usul ve esas diizenlemesi ancak taraflardan birinin miiracaat: halinde diizenlenecek Ek protokol
ile yapilabilir.

g- Is yeri degistirilen (Tayin) veya Iller aras1 karsilikli isyeri degistirilen (Becayis) isciler ile
gecici goreve gonderilen iscilere Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

r- Onceki donemde mazereti nedeniyle isyeri degistirilen veya gegici gérevlendirilen isci,
mazeretinin sona ermesi durumunda, talebi halinde eski gorev yerine iade edilir.

s- Is¢inin yazili talebi neticesinde yer degisikligi talebi ile tayin olmak istedigi yerde bos isci
kadrosunun bulunmamas1 durumunda, is¢inin mevcut kadrosunun iptal edilerek tayin gitmek istedigi
il’e ihdas edilmesi sonucunda olusacak ig¢i kadro pozisyonuna tayin islemi gerceklestirilir. Kadro
pozisyonunun iptal/ihdas iglemi ancak ve sadece tayin igleminin yapilabilmesi amaciyla igveren
tarafindan gergeklestirilir.

MADDE 19- CALISMA SURELERIi, CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER VE
ARA DINLENMESI:

1- Iscilerin haftalik caligma siiresi 40 saattir. Isveren, bu 40 saatlik haftalik caligma siiresini
igyerinin Ozelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve
zaruretlerine gére degistirmeye yetkilidir.

2- Asagidaki siireler veya benzeri haller is¢inin giinliik ¢caligma siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde fiili gdrevini yapmak {izere
gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler.

b) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber galistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek (Isyerinden ayrilmaksizin gegirilen ara dinlenme siireleri dahil) bos gegirdigi
stireler.

¢) Iscinin isveren veya isveren vekili tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isverenle veya
igveren vekili ile ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
stireler.

d) Cocuk emziren isgilerin gocuklarini emzirmekle gegirdigi siireler. (Siit izni)

€) 06.04.2004 tarih ve 25425 Sayili s Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin [3.
Maddesinde yer alan (Ara dinlenme siireleri hari¢) "Calisma Siiresi Iscinin Calstirildig: Iste
Gegirdigi Siiredir” hilkkmiine istinaden igyerinde gegirilen siireler.

f) Giinliik aligma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Isyerinden ayrilmaksizin
gegirilen ara dinlenme siireleri giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

g) Iscinin; hasta, cocuk, engelli vb. dezavantajli bireylere daha iyi hizmet verilebilmesi amaciyla
isveren veya igveren vekili tarafindan uygulanan egitim, mesleki egitim, kamp, seminer vb.

Aciklamali [Mh3]: Madde 3 —Caligma siiresi, is¢inin
calistirildign iste gegirdigi siiredir. Is Kanununun 66 nci
maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de ¢alisma
stiresinden sayilir. Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca
verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma siiresinden sayilmaz. Ara
dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin
niteligi goz oniinde tutularak, yirmidort saat iginde kesintisiz
oniki saat dinlenme siiresi dikkate almarak diizenlenir. 4857
sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin son fikras hitkmii
saklidir.




gonderilmesi halinde gegirilen siirelerin tamami giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Bu siirelere yolda
gegirilen siireler de dahildir,

3) Ara dinlenmesi

Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda isin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere
ara dinlenmesi verilir. Ancak, igin niteligi, bir igyerinin ayn1 boliimiindeki biitiin ig¢ilere ayni saatte
ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, is¢ilere, gruplar halinde arka arkaya
calisma siiresinin ortalarindan baglayarak kullandirilir.

Araliksiz ve kesintisiz sekilde kullandirilan ara dinlenme siiresi ig¢inde is¢iye herhangi bir is
yaptirilamaz. Isci ara dinlenme siiresinde isyerinde bulunmaya zorlanamaz. Ara dinlenme siireleri
giinliik caligma siiresinden sayilir.

Iscinin bir haftalik zaman kesitinde 24 saat siireyle kesintisiz dinlendirildigi giin hafta tatili olup
giinliik iki vardiya sistemi ile ¢aligilan isyerlerinde hafta tatili iki vardiya arasinda en az 11 saat olmasi
gereken dinlenme siiresinin bitiminden itibaren 24 saattir.

MADDE 20- FAZLA CALISMA VE UCRETI:

Haftalik 40 saatin ilizerinde yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle caligma, haftalik 45 saatin iizerinde
yapilan ¢alismalar ise fazla ¢aligmadir.

Fazla siirelerle ¢aligmalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal g¢aligma
iicretinin saat bagina diisen miktarinin (yiizde yetmis) %70 yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla caligmalarda her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek iicret, normal ¢aligma iicretinin saat
basina diisen miktarinin 120 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla ¢alisma siiresi toplami bir yilda iki yiiz yetmis saati agmasi halinde asan kisim da fazla
calisma olarak ddenir. Yillik toplam iki yiiz yetmis saatlik fazla ¢alisma siirelerinin hesabinda ulusal
bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatilinde yapilan ¢aligmalar dikkate alinmaz.

MADDE 21- ULUSAL BAYRAM GENEL TATIL VE HAFTA TATILi GUNLERINDE
CALISMASI VE UCRETI:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri asagida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29 Ekim
giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00’de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:

1- 1 Ocak giinii Y1ilbag1 Tatilidir

2- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramudir.

3- 19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayramdir.
4- 1 Mayis Emek ve Dayanigma Bayrami

5- 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Giinii

6- 30 Agustos Zafer Bayramidir.

Dini Bayramlar:
1- Ramazan Bayramui: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.

2- Kurban Bayramu: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 4,5 giindiir.

3- Resmi bayram ve genel tatil giinlerine denk gelen vardiyalarda giin doniimii olan 00.00 dncesi
ve sonrasi yapilan ¢alismalarda isciye ¢alisilan her giin i¢in ayr1 ayri normal yevmiyesinin diginda 2
(iki) yevmiye daha 6denir.

4- Resmi bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar, haftalik veya aylik caligma
stiresinden diigiiriillemez.

5- Hafta tatilinde yapilan galismalar da ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ¢aligmasi1 sayilir.

Aciklamali [Mh4]: 4857 66/d)

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya isveren evinde veya birosunda yahut igsverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gegirdigi sireler.




MADDE 22 -HARCIRAH:
Harcirah konusunda Biit¢e ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23- YILLIK iZiN:

Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere asagida belirtilen siirelerde yillik iicretli izin verilir.

a) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 24 isgiinii,

b) Hizmet siireleri 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 29 isgiind,

C) Hizmet siireleri 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 34 isgiinii, iicretli izin verilir.

Yillik tcretli izinlerin tamaminin bir kerede verilmesi esastir. Ancak, bu siireler, taraflarin
anlagmasi ile bir boliimii 10 giinden asag1 olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi is giintidiir.

MADDE 24- UCRETLI MAZERET iZiNLERI:

Iscilere asagidaki halleri belgelendirmek kaydiyla;

a) Iscinin veya cocugunun evlenmesi halinde 10 giin,

b) Iscinin ana, baba, es, kardes veya cocuklarindan birinin 6liimii halinde 10 giin,

¢) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 10 giin,

d) Iscinin evlat edinmesi halinde 10 giin,

e) Iscinin kaynvalide veya kaymnpederinin 6liimii halinde ise 7 giin,

f) Cocugun 6lii dogmasi veya anne kaminda gergeklesen ¢ocuk Sliimlerinde kadin isgiye olayin
vukuu buldugu tarihten itibaren 7 giin iicretli izin verilir.

0) Yangin sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan isgiye 30 giine kadar,

h) Iscinin es, cocuk, ana veya babasimin tedavisi icin ilgili mevzuatin éngérdiigii belgelere
istinaden refakat gerektigi hallerde is¢iye, imza tarihinden gecerli olmak iizere yilda 45 giine kadar,
iicretli mazeret izni verilir.

Iscilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla,
bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde otuz giine kadar iicretli izin verilir.

MADDE 25- UCRETSIZ iZiN:

a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar
iicretsiz izin verilebilir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarmda ¢alisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek, anne, baba, es ve ¢cocuklart ile
kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri lizerine en ¢ok 12 (on iki) aya kadar
iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Kadn iscilere 4857 Sayili Is Kanunu'nun 74'iincii maddesine gore 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.
Iscinin talebi ve Isverenin oluru halinde bu siire 6 ay daha uzatilir.

5620 sayili kanunun Ek Madde 1'in 2. Fikrasina gore; Iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis
olmalar1 ve istekleri halinde is¢ilik siireleri boyunca ve bir defada kullanilmak {izere alt1 a kadar
iicretsiz izin verilebilir.

5620 sayili kanunun Ek Madde 1 'in 3. Fikrasina gore; Yetistirilmek iizere (burslu veya kendi
imkanlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt i¢ine
ve yurt digina siirekli gorevle atanan memurlarin is¢i olan eslerine iscilik siiresince her defasinda bir
yildan az olmamak iizere en ¢ok sekiz yila kadar {icretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin
bitiminden Once mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gorevine donmek
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zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya {icretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10
giin i¢inde gorevine donmeyenler, is¢ilikten istifa etmis sayilir.

MADDE 26-GOZALTINA ALINMA TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- Gozaltina alinan is¢iler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozalti siiresinde licretsiz izinli
addedilir.

2- Iscinin tutuklulugu halinde devamsizligi 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesindeki bildirim
Onellerini ast1g1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. maddesinde sayilan siireler kadar
tutukluluk hallerinde ise tutuklu kalinan siireler kadar isgi ticretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

C) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 6 ay ig¢inde son bulmasi
ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde, isveren tarafindan
emsallerinin haklar1 ile ige alinir. 6 ay sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu
halde ise tekrar alinan is¢inin, eski kidem haklar1 saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 6 ay iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki,

5.fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan Once tahliye edilen isciler bir hafta iginde
bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yiiz kizartici suglar, cinsel taciz, gocugun cinsel istismari, uyusturucu madde kullanimi/ticareti
ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitiinliigline, milli glivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli
Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa
ugramast hallerinde dahi higbir suretle tekrar ige alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir aracin gdrevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makineleri operatdrleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 6 ay iginde
hiikiimlilikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar stirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin iginde bagvurmalart halinde eski islerine alinir. 6 aydan fazla siiren hiikiimliilik ve
tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine bagldr.

MADDE 27- KIDEM VE iHBAR TAZMIiNATI:
a) Ihbar Tazminati: Bu konuda 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi uygulanur.

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidemin hesabinda her hizmet y1li i¢in
ig¢inin 45 giinliik iicreti temel alinir. Bu hiikiim sendika iiyesi is¢iler i¢in i s6zlesmesi hiikmii olarak
devam eder. Oliim hallerinde tazminat, yasal mirascilara verilir, is kazas1 nedeniyle dlen isginin
kidem tazminat1 60 giindiir.




MADDE 28- KIDEM PRiMi:

Iscilere, kidem tazminat: 6demesi ile birlikte her hizmet yil1 igin 15 giinliik giydirilmis briit
icreti tutarinda net kidem primi &denir. Bu 6deme her takvim yili i¢in yapilir ve kistelyevm
uygulanmaz.

MADDE 29- UCRET ZAMMI:

Taban Ucret ve Iyilestirme;

a- 696 Sayili KHK kapsaminda daimi is¢i kadrolarina gegirilen is¢ilerin 31.10.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretleri, gecis 6ncesindeki son ihale kapsaminda aldiklar1 asgari {icret ylizdelik
fark kayiplarini telafi amaciyla bir defaya mahsus olmak iizere %70 oraninda artirilir.

b- Iscilerin 31.10.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine a bendinde yer alan yiizdelik
fark eklendikten sonra olusan giinliik briit ¢iplak ticretin 2.200,00-TL/giin altinda olmasi halinde bu
iicretler 2.200,00-TL/giin yiikseltilir.

A) Birinci Dénem Ucret Zamm (01.11.2024-31.12.2024)

01.11.2024 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin {icretleri birinci fikradaki taban ticrete
cekildikten sonra, 01.11.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.11.2024 tarihinden gegerli
olmak tizere birinci donem i¢in %27 (Yirmi yedi) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003—100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli
Aralik 2024 indeks sayisinin, Kasim 2024 indeks sayisina gére degisim orani ikinci donem birinci alti
ay licret zammina ilave edilecektir.

B) ikinci Dénem Ucret Zamlari (01.01.2025-31.12.2025)

a- 01.01.2025-30.06.2025 Tarihleri Aras1 Ucret Zammu:

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligsmakta olan is¢ilerin (01.01.2025 tarihinde ticretleri briit
asgari lcretin altinda kalan iscilerin iicretleri asgari iicret diizeyine ¢ekildikten sonra) 01.01.2025
tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %80 (Seksen)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Haziran 2025 indeks sayisinin, Aralik 2024 indeks sayisina gére degisim orani ikinci dénem ikinci
alt1 ay licret zammina ilave edilecektir.

b- 01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri Aras1 Ucret Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki glinliik briit
ciplak icretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak iizere %35 (Otuz bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim orant, li¢lincii donem birinci
alt1 ay ticret zammina ilave edilecektir.

C) Uciincii Donem Ucret Zamlari (01.01.2026-31.12.2026)

a- 01.01.2026-30.06.2026 Tarihleri Arasi Ucret Zamm:

01.01.2026 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan ig¢ilerin (01.01.2026 tarihinde {icretleri briit
asgari Ucretin altinda kalan iscilerin iicretleri asgari iicret diizeyine ¢ekildikten sonra) 01.01.2026
tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %35 (Otuz bes)
oraninda zam yapilacaktir.




Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y11l Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli
Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2026 indeks sayisina gore degisim orani iiglincii donem ikinci
alt1 ay iicret zammina ilave edilecektir.

b- 01.07.2026-31.12.2026 Tarihleri Aras1 Ucret Zamm:

01.07.2026 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan iggilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik briit
ciplak tcretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %35 (Otuz bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli
Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim orani, liglincii donem ikinci
alt1 ayinin son giiniindeki ticrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2027
tarihinden gegerli olmak iizere is¢ilerin 01.01.2027 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave
edilecektir

D) lse giris iicretleri
Aciktan ilk defa ise alinan isgilerin ise girig ticretleri ige giris donemlerine gore asagida tabloda

gosterilmigtir.

Aciktan ilk defa ise alinan isgiler asgari licretle ise alinirlar. Deneme siiresini tamamlamalari ve
taraf sendikaya iiye olmalar1 halinde; agiktan ilk defa ise alinan bu is¢ilerin iicretleri agagidaki tabloda
belirtilen seviyeye yiikseltilir.

ise Giris Donemi ise Giris Donemi ‘

01.11.2024-31.12.2024 01.01.2025-30.06.2025 ‘

TL/Giin TL/Giin |
Bu ise giris iicreti toplu is sdzlesmesinin miiteakip donem fticret zamlar1 oraninda artirtlarak
uygulanir.

MADDE 30- UCRETIN ODENMESI:

Iscilerin maas tahakkuk islemleri Isverenin PYS “Personel Yonetim Sistemi” igerisinde ve
Bakanlik merkez teskilatinda olusturulacak “Is¢i Maas Tahakkuk Daire” tarafindan isverenin
belirleyecegi tarihlerde Personel Yonetim Sistemi lizerinden kurumlara agilacak ekranlara her ay ticret
tahakkuk donemlerinde girilmesi gereken veriler ilgili kurum tarafindan girildikten sonra iicret (maas)
tahakkuk islemleri Bakanlik merkez teskilatinca tek bir merkezden gergeklestirilecektir.

a) Mevzuat ve toplu is sozlesmesi geregince hak edilen ticretler her aymn 15'inde islemis olarak
ddenir. Iscilerin iicret 6demeleri giinliik olarak hesaplanir. Her takvim yili i¢in 365 giinliik deme
yapilir.

b) Isveren bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret hesabim gésterir imzal veya isyerinin 6zel
igaretini tagiyan bir pusulayi (iicret bordrosu) is¢inin yazili olarak bildirecegi e Posta adresine her ay
gondermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin giinii ve donemi ile asil {icrete yapilan her tiirlii
eklemeler tutarinin ve her ¢esit kesintinin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler diginda is¢inin aylik istihkakindan yazili rizasi olmadikg¢a higbir surette
kesinti yapilamaz.

Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhishklar, bu yanhsliklarin tespit
edildigi ay: takip eden aybasinda karsilikli mahsup edilir.

Odemesi aylik donemler halinde yapilan yanhshigin mahsubu, ayni yontemle aylik taksitler
halinde gergeklestirilir. Mahsuplagmada iscilere faiz yansitilamaz.




MADDE 31- iILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE:

1- Isbu toplu is sézlesmesi kapsaminda calisan sendika iiyesi iscilere 6772 sayili Kanuna gore
Ilave Tediye 6denir. Iscilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her y1l 60 giinliik giydirilmis ticretleri
tutarinda ikramiye ddenir.

Bu 6demeler iscilere yil i¢indeki ¢alistigr siirelerle orantili olarak yapilir.

2- 6772 sayili Kanuna gore verilen ilave tediyeler Cumhurbagkaninca tespit edilen tarihlerde,
ilave tediye diginda kalan ikramiyeler ise Nisan ve Eyliil aylarinda is¢ilere iki esit taksitte 6denir.

3- Isyeri ile iliskileri devam eden, SGK dan is goremezlik 6denegi alan, hasta raporlu sendika
iyesi ig¢iler bu ilave tediye ile ikramiyelerden igyerinde ¢alismis gibi aynen yararlanirlar.

MADDE 32- SORUMLULUK TAZMINATI:

Isbu sézlesme kapsamindaki iscilere; hicbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak
kaydiyla fiilen calistiklar1 giinlerde giin basmna giinliik briit ¢iplak iicretinin %25°1 tutarmda
sorumluluk tazminat1 6denir.

MADDE 33- SOSYAL YARDIM:

a) Sosyal Yardim:

Isveren iscilere her ay olmak iizere s6zlesmenin birinci déneminde 10.000,00 TL/Ay sosyal
yardim dder.

Bu 6deme, licret zammi oraninda ve iicretin zamlandigt tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Bu yardimin édenmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahatli halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik Istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

b) Cocuk Yardimi:

Sozlesme kapsamindaki iscilere her cocugu i¢in sdzlesmenin birinci déneminde 2.000,00 TL/Ay
¢ocuk yardimi 6denir. Alt1 yagin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
de ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren ¢ocuk yardimi ayn1 sekilde ddenir.

Bu 6deme, licret zammi oraninda ve licretin zamlandigt tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

) Yakacak Yardim:
Iscilere sdzlesmenin birinci yilinda 1.500,00 TL/Ay yakacak yardimi yapilir.
Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

d) Bayram Yardim:

Sozlesme kapsamindaki iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinin arife gilinlinden once
O6denmek tizere; Ramazan Bayrami igin 10.000,00 TL, Kurban Bayrami igin 14.000,00 TL Bayram
yardim verilir.

Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

€) Tahsil Yardim:

teint Eyliil ayinda 6denmek iizere isciye;

i ’ Sren]
Sozlesmenin birinci yilinda; ilkokul igin 5.000,00 TL, ortaokul igin 7.000,00 TL, lise ve dengi
okullar i¢in 9.000,00 TL, 6n lisans ve lisans dgrenimi i¢in 15.000,00 TL, yiiksek lisans ve doktora
6grenimi i¢in 17.000,00 TL &grenim yardimi yapilir.
Bu &deme, ticret zammui oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.
Isciler bu haklardan belge karsilig1 yararlandirilirlar. Bu haklardan, 6grenim géren isciler de
gordiigii 6grenim durumuna gore yararlanirlar.




f) Konut Yardimi:

Sozlesme kapsamindaki iscilere sdzlesmenin birinci doneminde 1.500,00TL/Ay konut yardimi
Odenir.

Bu 6deme, ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

g) Giyim Yardimi:

Isgilere y1lda bir defa ve Nisan ayinda olmak iizere birinci yil igin net 10.000,00 TL, giyim
yardimi 6denecektir.

Bu 6deme, licret zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Ayrica, is icap ve zaruretleri ile Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken
koruyucu giyim/is kiyafeti ve malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

h) Evlenme Yardim:

Iscinin, bu toplu is sézlesmesinin birinci déneminde evlenmesi halinde ve nikah tarihinden
sonraki ilk ticreti ile birlikte 20.000,00 TL, toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminde evlenmesi halinde
ise nikah tarihinden sonraki ilk iicreti ile birlikte is¢iye 25.000,00 TL evlenme yardimi &denir.

Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

i) Dogum Yardimi:

Uyenin kendisi veya esinin dogum yapmas1 halinde, dogumu belgeleyen isgiye; sdzlesmenin
birinci doneminde ve dogum tarihinden sonraki ilk iicreti ile birlikte 15.000,00 TL, toplu is
sozlesmesinin ikinci doneminde dogum olmasi halinde ise dogum tarihinden sonraki ilk iicreti ile
birlikte ig¢iye 20.000,00TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

j) Oliim yardim:

Iscinin vefat1 halinde kanuni varislerine iki aylik briit iicreti tutarinda, net 6liim yardinm yaplir.

Iscinin is kazasi ya da meslek hastaliklari nedeniyle vefat: halinde ve durumu belgelemek kayd:
ile kanuni varislerine alt1 aylik briit {icreti tutarinda, net 6liim yardimi yapilir.

Iscinin, esinin, ¢ocugunun, ana ve babasinin vefat: halinde is¢iye iki aylik ¢iplak iicreti tutarinda
6liim yardimi yapilir. Cenaze masraflari konusunda mevzuata gore islem yapilir.

Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir

k) Kres ve Cocuk Bakim Yardimi:

Isyerinde, kurum tarafindan yeterli kapasite ile 24 saat iicretsiz kres hizmeti verilir.

Kres hizmeti verilememesi durumunda, Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirilma Kosullariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlart (Kres) Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore, kres
acmak zorunda olan igveren bu yiikiimliligliini yerine getirinceye kadar, Yonetmelikte belirtilen
yasglarda ¢ocugu bulunan iscilerden, herhangi bir krese birakanlara, bu durumu belgeledikleri her ay
icin, Maliye Bakanliginca her yil i¢in tespit edilip, Biitce Uygulama Talimat1 olarak, Resmi Gazetede
ilan edilen Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait ¢ocuk bakimevlerine kabul edilecek ¢cocuklar i¢in bakim
icreti net 5.000,00TL/Ay olarak 6denir.

Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

1) Anabk Yardim:

4857 Sayil Is Kanunu’nun 6ngdrdiigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir. (Bu siireler doktor
raporuyla artirilabilir.)

Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
stirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.




Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu
stirenin sonunda saglik ve giivenlik a¢isindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

Kadm is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam iki saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerek kullanilacagini ig¢i kendisi belirler. Bu
stire giinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

Emziren kadinlara 6 ay siire ile s6zlesmenin birinci déneminde 100,00 TL/ Giin siit parasi 6denir.

Kadin igcilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde rizasi olmadikga isleri ve isyerleri
degistirilemez. Gegici gérevle bulunduklar yer disina gonderilemezler.

Dogum nedeniyle iicretli izne ayrilanlara ikramiye ve giyim yardimlar1 herhangi bir kesinti
yapilmaksizin ddenir.

Ug yasim doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

(1) fikrasinda yer alan 6demeler, licret zammi oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle
artirilarak 6denecektir.

m) Kidemli isciligi Tesvik Primi
Kurumda bilfiil 15 yil hizmeti tamamlayan is¢ilere, miiteakip ay bir aylik iicretleri tutarinda tegvik
primi ve bir hizmet plaketi verilir.

n) Ogrenim Yardim:
Isveren, iscinin 6grenim goren her cocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Eyliil
aymda ddenmek iizere; sosyal ya
- Anaokulu i¢in 2.000,00 TL
- Tlkokul igin 2.500,00 TL
- Orta Okul i¢in 3.000,00 TL
- Lise ve Dengi Okullar i¢in 3.500,00 TL
Yiiksekokullar ve {iniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle sinirlt olmak
tizere) 4.500,00 TL tutarinda 6grenim yardimi yapar.

0) Dogal Afet Yardim:
Iscinin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde ugradigi zarar miktarim
belgelenmek kosulu ile 17.000,00 TL &denir.

Yukarida yer alan sosyal yardimlarda, kismi siireli veya yar1 zamanli ¢aligmalar nedeniyle
kistelyevm yapilamaz.

MADDE 34- EK ODEME:

Yilda bir defa, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik siiresi boyunca her May1s ayinda 13.650,00 TL Ek
Odeme yapilacaktir.

Bu 6deme, ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 35- YEMEK YARDIMI:

Iscilere; 1 6giin yemek verilir. 8 saati asan ¢aligmalarda bir 6giin daha yemek verilir.

Ancak, Ramazan ayinda oruc¢ tutanlara, saglk kurulu raporu ile perhizli oldugunu
belgeleyenlere ve yemek ¢ikarilmasi veya verilmesi miimkiin olmayan igyerlerinde ¢alisan iscilere
fiilen ¢aligtiklar1 her giin i¢in sdzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda net 400,00-TL/Giin; yemek
yardimi ddenir.




Giinliik caligma siiresi ara dinlenme dahil 8 saati asan iscilere, iki 6giin yemek bedeli ddenir.
Ancak bir 6giin yemek yiyen isciye sadece ikinci 6giin yemek paras1 ddenir. Isverenin her iki 6giinde
de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Eger isyeri yemek hizmetini disardan hizmet alimi1 yoluyla (ihale) temin edecekse, olusturulacak
olan komisyonda Sendika adina, Sendika tarafindan bildirilecek kisiler de yer alacaktur.

Yemek listesinin aylik olarak hazirlanmasi sirasinda Sendika tarafindan belirlenecek kisi/kisiler
de bu listenin olusturulmasinda gériis beyan ederler.

Camasirhane, Yogun Bakim, Ameliyathane, Tibbi ve Evsel Atik, Tekstil boliimlerinde ¢aligan
tiim iscilere zehirlenmelere karsi giinde 1 (bir) kg siit veya siit verilemedigi takdirde rayi¢ bedeli
lizerinden parast net olarak ddenir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin miiteakip donem iicret zamlari oraninda artirtlarak uygulanir.

MADDE 36- iSE GiDiS- DONUSUN SAGLANMASI:

a) Vardiya degisim saatleri gece ¢alismasina (20.00-06.00) denk gelen is¢ilerin isyerine gidis ve
doniisleri, isveren/igveren vekilinin saglayacagi uygun toplu tagima araglari ile yapilir.

b) Vardiya degisim saatleri gece ¢aligmasina (20.00-06.00) denk gelmeyen isyerinde servis
uygulamasi varsa iscileri servis araglarindan yararlandirir. Servis uygulamasi olmayan isyerlerinde
yahut servis uygulamasindan yararlanamayan iscilere ise isyerine gidis ve gelislerini temin etmek
iizere, fiilen caligtiklari her giin igin, tek vasita kullananlara iki biiyiiksehir belediyesi/belediye
otobiisii bileti rayi¢ bedeli net olarak Odenir. ¢ift vasita kullananlara dort adet biiyliksehir
belediyesi/belediye otobiisii bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir. Servisten yararlanan is¢ilere bu bilet
bedeli 6denmez.

Isverence yapilacak incelemede, ikametgahlar1 veya gercek ulasim bilgilerini yanlis beyan
edenlerin tespiti halinde disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 37- SOSYAL HIiZMET ZAMMI:
Iscilere, higbir 6demeyi etkilememek kaydi ile her ay briit ¢iplak {icretlerinin %20°lik tutarinda
net, sosyal hizmet zammi &denir.

MADDE 38- ANALIK HALINDE CALISMA, SUT iZNi:

1) Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra on iki hafta olmak iizere toplam
yirmi haftalik silire icin ¢alistirilmamalar1 esasti. Cogul gebelik halinde dogumdan Once
calistinlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde galigabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢aligtig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrast siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum
sonrast kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug¢ yasimi doldurmanus ¢ocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandirilir.

2) Birinci fikra uyarmca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢
yagint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

3) Kadin isgilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam {i¢ saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Ancak,
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Aciklamali [Mh5]: KADIN CALISANLARIN GECE
POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Isyerine ulasim MADDE 6 — (1) Belediye sinirlari digindaki
her tiirlii igyeri igverenleri ile belediye simirlari iginde olmakla
beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araglari ile
gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda ¢alistiracaklari kadin ¢alisanlari, saglayacaklar:
uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden,
igyerine gotiiriip getirmekle yikiimliidiir.




12 saat ve lizeri vardiyalarda 3 saatlik siit izni ilk alt1 ay 4 saat olarak uygulanir. 1 yasindan biiyiik
cocuklar icin siit izni glinde 2 saat olarak uygulanir.

4) Analik héli izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden
ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢aligma talebinde bulunabilir. Bu
talep igveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli
caligmaya baglayan is¢i, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl
caligmaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin tam zamanli ¢aligmaya baglamasi
durumunda yerine ise alinan is¢inin is sdzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak
veya tam zamanl ¢aligmaya geri donmek isteyen is¢i, isverene bunu en az bir ay 6nce yazili olarak
bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, c¢alisgan es kismi siireli ¢aligma talebinde
bulunamaz. Ug yasim doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de
¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

MADDE 39-SAGLIK YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilerin hastalig1 veya herhangi bir saglik engeli halinde;

(1) Hastaligin, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca ddenek verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in, normal giinlitk
iicreti tam olarak, isverence 6denir.

(2) Kapsama dahil isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya istirahatli
bulunduklari siirelere ait {icretleri tam olarak ddenir. Bu durumda olan is¢iler, istirahatin sona erdigi
tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde, Sosyal Giivenlik Kurumundan kendi adina tahakkuk ettirilen
gecici is gormezlik ddenegini alir, en geg iic isgiinii icinde belgesiyle birlikte isverene 6der. Isverence
kabul edilebilir mazereti disinda, bu 6demeyi siiresinde yapmayan is¢inin ilk iicretinden, bu 6demeler
mahsup edilir.

(3) Isginin hizmet sézlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii
oldugu siire i¢inde feshedilemez.

(4) Isginin, isyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, igyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; is¢iye istirahat verilmeksizin, vizitte gegirilen siire ve
ayakta tedavisine liizum goriildiigii takdirde gegirdigi siireler igin is¢i ticretli izinli sayilir.

(5) Isveren iscilerin periyodik saglik kontrollerini yaptirir, Sendika iiyesi isgiye, eslerine ve
¢ocuklarina HPV, Endemi ve Pandemi asilarini agisini {icretsiz temin eder ve uygular.

(6) Hastalik izni:

Isbu toplu is sézlesmesi kapsaminda faydalanan isciye;

Aylik ve 6zliik haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine, uzun siireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya
kadar ticretli izin verilir.

MADDE 40- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Is saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41- DiSiPLiN KURULU:
1- Isyeri Disiplin Kurulu:

Isyerlerinde 3 isveren, 3 sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu kurulur. Taraflar
kurula asil iiye kadar da yedek liye belirlerler. S6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde
taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Sendika temsilcisi olarak kurula
katilan iiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir.

Kurulun bagkanligin isveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin tensip edecegi bir iiye, aym
zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaat1 ile
kurul, kurul bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurulun giindemi ti¢ isgiinii iginde kurul iiyelerine
gonderilir. Kararlar ekseriyetle almir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu
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saglamis olur. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplanti tarihinden itibaren bes isgiinii i¢inde karara
baglar. Bu siire 15 giine kadar uzatilabilir. Kurulda anlagmaya varilamayan hususlar bir tutanakla tespit
edilerek ilgili evraki miisbite ile birlikte iist disiplin kuruluna intikal ettirilir. Kurul kararlarina, karar
tarihinden itibaren 5 isgiinii icinde itiraz edilebilir. Bu siirenin sonunda yapilan itirazlar gegerli
degildir.

2- Ust Disiplin Kurulu:

Bakanlik biinyesinde 3 isveren ve 3 sendika temsilcisinden olusan Ust Disiplin Kurulu Kurulur.
Taraflar kurula asil tiye kadar da yedek iiye belirlerler. S6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay
icerisinde taraflar asil ve yedek {iyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler.

Kurulun Bagkanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Baskanin tensip edecegi bir iiye ayni
zamanda kurulun raportdrliiglinii de ifa eder. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilamayan asil iiye
yerine yedek iiye ¢agrilir. Toplant1 giindemi, toplanti tarihinden bes (5) isgiinii 6nceden iiyelere yazili
olarak bildirilir. Ust Disiplin Kurulu, Isyeri Disiplin Kurulunca karara varilamayan hususlari, ihrag
kararlarmi ve igyerlerinde ¢alisan sendika yonetici ve temsilcileri hakkinda verilen disiplin cezalarima
kars1 yapilacak itirazlari, goriisiip karara baglar. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.
Opylarin esitligi halinde bagkanmn bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

Disiplin cezalar ekte belirtilmistir. Cetvelde bulunmayan suglar i¢in kurul kiyasen karar verir.
Ceza Cetveli EK-1 de gosterilmistir.

MADDE 42- UYYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sdzlegsmesinin uygulamasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak uyusmazliklarin
ilk kademe olarak isyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda halli esastir. Bu
sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Uyusmazliklar1 Coéziim Kurulu'nda tetkik edilir.
Uyusmazliklart Coziim Kurulu, biri TUHIS'ten olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile 3 sendika

temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula igveren temsilcilerinden biri
bagkanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin yazili bagvurusu iizerine miimkiin olan en kisa siirede toplantiya davet
edilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgilinii iginde toplanarak uyusmazIlik konusunun varit olup olmadigini,
varit ise giderilmesi garelerini arastirir ve 15 giin i¢inde karara baglar. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu ¢ift sayilir.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is
sOzlesmesinin imzasindan itibaren I ay ig¢inde kars1 tarafa bildirir.

MADDE 43- TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 44- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen siire gece donemidir. Gece déneminde
caligan iscilerin, calistiklari siirelere ait {icretleri %35 zaml1 olarak 6denir.

Caligma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢aligmasinin tamami
gece caligmasi sayilir.

MADDE 45- YURURLUK VE SURE:
Bu toplu is sdzlesmesi 01.11.2024 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde sona ermek
tizere yirmi alt1 ay siirelidir.




MADDE 46- GUVENLiK GOREVLILERI:

1) Taraf sendika tiyesi giivenlik gorevlileri 5188 say1li kanun 7.nci 8.nci ve Maddesinde gecen
yetkileri kapsaminda gérevlendirilir haricen gérevlendirilemez.

2) Taraf sendika iiyesi giivenlik gorevlilerine 6zel giivenlik kart yenileme ticreti igveren tarafindan
karsilanir. Egitimde gecen siireler caligma siiresinden sayilir.

3) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti biitiinliigiine, milli giivenligine, kamu
diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglar hari¢ bagka bir nedenle giivenlik kart1 askiya
alman ya da giivenlik kart1 iptal edilen is¢i gecici olarak emsal hizmetlerde galistirilmaya devam
ettirilir. Kart yenilendikten sonra tekrar eski gérevine iade edilir.

4) 5188 sayili kanun kapsaminda ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar madde 10 (f)
bendinde “Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligr ile engeli bulunmamak™
hiikmii haiz olunur. Bu minvalde taraf sendika iiyesi giivenlik gorevlileri géreve basladigi (ise giris
tarihi) anda mevcut olmasa bile géreve basladiktan sonra; giivenlik gérevini yerine getiremeyecek akil
ve viicut saglifi engelinin yaganmasi sonrasinda is¢inin giivenlik karti iptali ya da bu sebeple
yenileyememesi durumlarinda is¢i emsal hizmetlerde galigtirilmaya devam ettirilir.

EK MADDE 1- BAKIM PERSONELI S PRiMi

Isbu sézlesme kapsamindaki isgilere fiilen calistiklari giinlerde giin basina giinliik briit ¢iplak
iicretinin %17'si (yiizde onyedi)'si oraninda Bakim Personeli I Primi &denir.

Saat 20:00-06:00 arasinda yapilan g¢aligmalar gece g¢aligmalaridir. Bu saatlerde c¢alistirilan
ig¢ilere licretleri %60 zamli 6denir. Nobet usulii (Vardiyali) ¢alisan is¢inin gece doneminde gegirdigi
stireler de gece zammu kapsamindadir.

Is bu Toplu s S6zlesmesinde yer alan diizenlemeler, istihdam tiiriine bakilmaksizin isverene baglt
isyerlerinde ve eklentilerinde calismakta olan tiim is¢ilere aynen uygulanir. Iscilerin imzalamis oldugu
belirsiz siireli is sozlesmeleri is bu toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden itibaren yiiriirliikten
kaldirilmis olup, belirsiz siireli is sozlesmeleri TIS imza tarihinden itibaren en geg 60 giin icerisinde,
toplu i sdzlesmesi hitkiimlerine uygun sekilde igveren tarafindan yenilenir.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI
Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
ddemelere iligkin farklar imza tarihinden itibaren en geg 30 giin igerisinde denir.




CEZA CETVELI

DiSIPLN CEZASNI GEREKTIREN FiiL VE
HALLER
Mazeretsiz olarak ayda toplam 3 saati ge¢ gelmek,
Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek,

Mazeretsiz bir is giinil ise gelmemek,

Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir iggiini veya
ard1 ardina iki is giinii ise gelmemek,

Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniinii takip eden 3 isgiinii veya
ardr ardma 4 is giinii ise gelmemek ve yilda 5 is giinil ise
gelmemek,

Is saatinde yapilmas1 gerekli isi yapmamak veya ozel isiyle
ilgilenmek, gorevini ihmal etmek, kendi isi disinda bagka isle
mesgul olmak (is saatleri i¢inde)

Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak,
igyerine ait ilag, malzeme, vasita, alet veya is¢ileri kendi
isinde veya sahsi ¢ikar1 i¢in kullanmak,

Yatili sosyal hizmet birim/kuruluslarina izin almaksizin
ziyaretgi kabul etmek,
Is saatinde arkadaslarini liizumsuz yere mesgul etmek,

Cocuk kuruluslarmin kapali ve agik alanlarinda, ¢ocuklarin
gorebilecegi yerlerde veya kurulus disina cikildiginda
¢ocuklarin yakininda veya gorebilecegi yerlerde tiitiin
irtinlerinin tiikketilmesi,

Isyerinin emniyeti ile gérevli olanlarin gorevleri esnasinda
uyumast

Amirine hakaret etmek,

Is arkadaslarina hakaret etmek,

Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, Is arkadaslarina
saldir1 veya tehditte bulunmak,

Isi ile ilgili olarak verilen emir ve isleri yapmamak

Sahsi menfaat saglamak amaciyla Kurumun miinasebette
bulundugu sahis veya miiesseselerden yardim veya odiing
istemek,

Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikarilmasina sebebiyet
vermek,

Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarm bakim ve
temizligini ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi, fuzuli yere
sarf etmek,

Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimini ihmal
etmek veya yapmamak

Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yliziinden zarara sebep olmak
(zarar tazmin edilir)

Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz
kaldiklar1 tehlike aninda gereken yardimi yapmamak,

Kendisine verilen yetki diginda i yapmak, isin yapilmasinda
amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara zorluk
gostermek,




Isyerinde is arkadaslariyla kumar oynamak,

Isyerine giris ve ¢ikislarda ig¢inin yerine imza atmak/attirmak,
giris kartin1 basmak/bastirmak veya isciyi ise gelmis yahut
erken ayrilmamis gibi gostermek, isyerinde izinsiz
kalmak/yatili kalmak,

Koruma ve bakim altinda bulunanlarla hizmet alanlara karsi
kot muamelede bulunmak,

Gorevi esnasinda trafik kurallarina uymamak, tehlikeli arag
kullanmak,

Isverenlikge belirlenen kilik/kiyafet usul ve esaslarma
uymamak,

Isyerinde yasanan veya tanik olunan adli veya idari
sucu gizlemek, isverenlige bildirmemek,

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile Boliinmez
Biitiinliigiine, Milli Egemenligine, Cumhuriyete, Milli
Giivenlige Karsi Sug Islemek,

Koruma ve bakim altinda bulunanlarla hizmet alanlara
kars1 fiili saldirida bulunmak,

Goreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii igecek
getirmek, isyerinde alkol kullanmak veya kullandirmak,
Gorevi esnasinda alkollii ara¢ kullanmak,

Riigvet almak, Riisvet vermek,

Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

Koruma ve bakim altinda bulunanlar veya hizmet alan
kisilere cinsel saldiri, ¢ocugun cinsel istismari, cinsel taciz,
resit olmayanla cinsel iligki sugunu islemek, bu suglara
tanik olanlarmn bu sugu igverenlige bildirmemesi veya
gizlemesi, Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan genel ahlaka
aykir suglarin iglenmesi,

Hirsizlik yapmak,

Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu
orgiitlere yardim etmek, igyerinde orgiitsel dokiiman
bulundurmak, kamu imkan ve kaynaklarin1 bu
orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak,

Goreve uyusturucu madde kullanmis olarak gelmek, is
yerinde veya is esnasinda uyusturucu madde kullanmak ya
da kullandirmak veya bulundurmak,

Koruma ve bakim altinda bulunanlar/hizmet alan kisilere
veya kurum faaliyetlerine iliskin bilgi, belge, fotograf,
gdriintii ve sesleri izinsiz sosyal medya, Internet, yazili ve
gorsel basinda veya hizmetin sunumuyla ilgisi olmayan
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmak, kullanmak,

Gorevine iliskin gizli kalmasi gereken bilgileri kasten
agiklamak ya da bu bilgileri agiklayarak cikar saglamak,
Hizmet verilen kisilerin = sirlari1  ve  durumlarin
aciklamak,




Isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini durdurmak
amaciyla sabotaja tesebbiis etmek veya tesvik etmek veya
sabotaj yapmak,

Isyerinde bir yangin baglangicina sebebiyet vermek,
a) Thmal varsa

b) Agir ihmal varsa

c) Kasit varsa

Isi ve Isyeriyle ilgili isverenlikce alinan saglik ve giivenlik
tedbirlerine uymamak, bu hususta gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemek, Sahsi koruma tedbirlerine uymamak,
koruyucu malzemeleri korumamak veya kullanmamak,
Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluslara
kayit ve teberru vermeye zorlamak,

Gorevini yerine getirilmesinde keyfi olarak veya kasten
kisilerin zararina sebebiyet vermek,

Gorevin yapilmasinda dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince
ve siyasi parti gozetmek,

1Y

L.C.

Toplu is sozlesmesinin 36. maddesine aykir1 beyanda
bulunmak.

ihtar

Iscinin, Is Kanunu’nun 25 inci maddesinde belirtilen
suglarin islenmesi sonucu Isveren vekilinin derhal hakli
fesih hakkini kullanmasi diginda kalan ve yukarida sayilan
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunmak.

fhtar'dan 1.C.'a kadar




